
मसैस� ईओएन खराडी इ�ंा�ट��चर �ा. �लिमटेड-चरण- II एसईजेड, खराड़ी, पुणे, के आईटी-आईटीईएस से�टर के
िव#श% िवशेष आ'थक )े* के �लए )े*ीय िवकास आय,ु सी-ज़-एसईजेड, मुबंई क0 अ2य)ता म4 21.03.2025 को
आयो6जत अनुमोदन सिम8त क0 51 व9 बठैक का िववरण।
1 एसईजेड का नाम मसैस�.ईओएन खराडी इ�ंा�ट��चर �ा. �लिमटेड-एसईजेड, चरण II
2 )े* आईटी/आईटीईएस
3 मी<टग नं 51 वी
4 तारीख 21.03.2025
 
उप?�थत सद�य:
@. नाम और पदनाम (एस/Bी.)   िवभाग
1 Bीमती िमतल िहरमेठ

संय,ु िवकास आय,ु
पुणे E�टर एसईजेड, पुणे

2 Bी संजय बांगर
उप िनदेशक उFोग

महारा%� सरकार से नािमत

3. Bीमती अच�ना परब
सहायक आय,ु, आयकर िवभाग

आयकर िवभाग से नािमत

4. Bी काGतकेय लगंोटे, उप-)े*ीय
अ8धकारी

महारा%� �दषूण िनय*ंण बोड� से नािमत

5. Bीमती पुJपा गगंावणे, एफटीडीओ पुणे डीजीएफटी िवभाग से नािमत
6 Bी धवल एस #शकL ,  अधी)क सीमा शुMक िवभाग पुणे नािमत

 िवशेष आमिं*त :
@. नाम एवं पदनाम(Bी/ Bीमती) िवभाग
1 Bी. शNभ ूदयाल मीना, िविनOद% अ8धकारी सी-ज़-एसईज़ेड, पुणे E�टर
 
एज4डा आइटम नबंर 01: िदनांक 21.02.2025 को आयो6जत 50 व9 बठैक के  काय�वृQ क0 पुि%
िवचारिवमश� के बाद, सिम8त ने 21.02.2025 को आयो6जत अनुमोदन सिम8त क0 50 व9  बठैक के काय�वृQ क0 पुि% क0। 

एज4डा आइटम नबंर 02: 21.02.2025 को आयो6जत बठैक के  काय�वृQ के  �लए क0 गई कार�वाई Rरपोट� ।
िवचार-िवमश� के बाद, सिम8त ने 21.02.2025 को आयो6जत बठैक के �लए क0 गई कार�वाई Rरपोट� नोट क0 ह।ै 

एज4डा आइटम नबंर 03: मेसस� कं-यूकॉम  सीएसआई 6स�टNस इ8ंडया �ाइवेट �लिमटेड के  �दश�न क0 िनगरानी

िवचार-िवमश� के बाद सिम8त ने एसईजेड िनयम 2006 के िनयम 54 के संदभ� म4 िTतीय Uलॉक अव8ध के अं8तम वष� यानी िवQ वष�
2019-20 और तृतीय Uलॉक अव8ध के �थम चार वषV यानी िवQ वष� 2020-21 से 2023-24 के �लए यूिनट के �दश�न को नोट
िकया, जसैा िक नीचे िव�तार से बताया गया है

यूिनट िTतीय Uलॉक अव8ध के अं8तम वष� यानी िवQ वष� 2019-20 म4 71.84 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले
100.38 करोड़ Wपये का िनया�त हा6सल िकया है और संचयी आधार पर यूिनट ने 287.48 करोड़ Wपये का सकाराXमक
एनएफई हा6सल िकया है, जो 99.26% है ह।ै  
यूिनट ने तीसरे Uलॉक अव8ध के चार वषV म4  (िवQ वष� 2020-21 से 2023-24) संचयी आधार पर 403.25 करोड़ Wपये के
अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 415.52 करोड़ Wपये का िनया�त  हा6सल िकया है और 361.54 करोड़ Wपये का सकाराXमक
एनएफई हा6सल िकया जो 87.01%  ह।ै
यूिनट ने 920 के अनुमािनत रोजगार के मुकाबले 174 कम�चाRरयY (पुWष-124, मिहला-50) को रोजगार हा6सल िकया ह।ै

एज4डा आइटम नबंर 04: मेसस� ए�लयांज सOवसेज �ाइवेट �लिमटेड यूिनट-I के  �दश�न क0 िनगरानी

िवचार-िवमश� के बाद सिम8त ने एसईजेड िनयम 2006 के िनयम 54 के अनुसार �थम Uलॉक अव8ध के िवQ वष� 2019-20 से िवQ
वष� 2023-24 तक के 5 वषV के �लए यूिनट के �दश�न को नोट िकया, जसैा िक नीचे िव�तार से बताया गया है :

यूिनट ने �थम Uलॉक अव8ध यानी िवQ वष� 2019-20 से 2023-24 के दौरान संचयी आधार पर 58.80 करोड़ Wपये के



अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 128.23 करोड़ Wपये का िनया�त हा6सल िकया ह।ै.
यूिनट ने संचयी आधार पर िवQ वष� 2023-24 म4 110.12 करोड़ Wपये यानी 85.88% का सकाराXमक एनएफई हा6सल
िकया है
यूिनट ने 168 के अनुमािनत रोजगार के मुकाबले 219 कम�चाRरयY (पुWष-149, मिहला-70) को रोजगार हा6सल िकया ह।ै

एज4डा आइटम नबंर 05: मेसस� ए�लयांज सOवसेज �ाइवेट �लिमटेड यूिनट-II के  �दश�न क0 िनगरानी

िवचार-िवमश� के बाद सिम8त ने एसईजेड िनयम 2006 के िनयम 54 के अनुसार �थम Uलॉक अव8ध के िवQ वष� 2019-20 से िवQ
वष� 2023-24 तक के 5 वषV के �लए यूिनट के �दश�न को नोट िकया, जसैा िक नीचे िव�तार से बताया गया है :

यूिनट ने �थम Uलॉक अव8ध यानी िवQ वष� 2019-20 से 2023-24 के दौरान संचयी आधार पर 42.00 करोड़ Wपये के
अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 44.94 करोड़ Wपये का िनया�त हा6सल िकया ह।ै.
यूिनट ने संचयी आधार पर िवQ वष� 2023-24 म4 35.48 करोड़ Wपये यानी 78.96% का सकाराXमक एनएफई हा6सल िकया
है
यूिनट ने 201 के अनुमािनत रोजगार के मुकाबले 160 कम�चाRरयY (पुWष-121, मिहला-80) को रोजगार हा6सल िकया ह।ै
यूिनट को कैफेटेRरया �थािपत करने के �लए �ा[ िकए गए कर/शुMक लाभ को वापस करना आव\यक ह।ै

एज4डा आइटम नबंर 06: मेसस� @े8डट  सुइस सOवसेज एजी Tारा नाम म4 पRरवत�न क0 मजंूरी िनदेशकY क0 ��तािवत सूची के  �लए
आवेदन

िवचार-िवमश� के बाद, सिम8त ने MOC&I Tारा जारी िनदLश 109 िदनांक 18.10.2021 के अनुसार, यूिनट का नाम म4 पRरवत�न
और िनदेशकY क0 सूची के ��ताव को िनNनानुसार मजंूरी दे दी:  

यूिनट का िपछला नाम यूिनट का नया नाम
मेसस� @े8डट सुइस सOवसेज एजी          मेसस� यूबीएस िबजनेस सॉMयूशसं (इ8ंडया)

�ाइवेट �लिमटेड

िनदेशकY क0 ��तािवत सूची नीचे दी गई ह।ै

िनदेशक मडंल क0 अनुमोिदत सूची:
@मांक िनदेशकY का नाम पद का नाम दीन @मांक
1 हेराMड हो�ट� एगर िनदेशक 08089849
2. िवशांक पटेल िनदेशक 08513882
3. अनुभव अ^वाल िनदेशक 06711041
4. सेरनेा �े िटएसेन िनदेशक 08633796
5. मथायस शकै िनदेशक 09664269
यह अनुमोदन वा#ण_य एवं उFोग म*ंालय Tारा जारी िनदLश सं`या  109 म4 िनधा�Rरत शतV के अधीन ह।ै एनसीएलटी के आदेश के
अनुसार, उपरो, पRरवत�न 01 अ�ैल 2025 से �भावी हYगे।

अ2य) को धaयवाद bापन के साथ बठैक समा[ हुई।
 
Minutes of the 51th Meeting of the Approval Committee held under the Chairmanship of Zonal
Development Commissioner SEEPZ-SEZ, Mumbai for Sector Specific Special Economic
Zone for IT/ITES of M/s. EON Kharadi Infrastructure Pvt. Ltd.–Phase-II SEZ, Kharadi, Pune,
held on 21.03.2025
1 Name of the SEZ M/s. EON Kharadi Infrastructure Pvt. Ltd.-SEZ, Phase

II
2 Sector IT/ITES
3 Meeting No. 51th

4 Date 21.03.2025
  
Members present:

tel:08089849
tel:08513882
tel:06711041
tel:08633796
tel:09664269


Sr
No.

Name and Designation(S/Shri.) Department

1 Smt. Mital Hiremath
Joint Development Commissioner

Pune Cluster SEZ, Pune

2 Shri. Sanjay Bangar
Deputy Director of Industries, Pune
Region

Nominee of Govt. of Maharashtra

3 Smt. Archana Parab, 
Asst. Commissioner, IT

Nominee of Income Tax, Pune

4 Kartikeya Langote, Sub-Regional
Officer

Maharashtra Pollution Control Board.

5 Smt. Pushpa Gangawane. FTDO Nominee of DGFT, Pune
6 Shri. Dhaval Shirke, Superintendent Nominee of Customs, Pune
 
Special Invitee:
Sr Name and Designation Department
1 Shri. Shambhu Dayal Meena

Specified Officer
SEEPZ-SEZ, Pune Cluster

 
Agenda Item No.01: Confirmation of the Minutes of the 50th meeting held on 21.02.2025
 
After deliberation, the Committee confirmed the minutes of the 50th meeting of Approval Committee held
on 21.02.2025

Agenda Item No.02: Action taken report for the minutes of the meeting held on 21.02.2025

After deliberation, the Committee has noted the Action taken report for the meeting held on 21.02.2025 

Agenda Item No.03: Monitoring of Performance for M/s. Compucom CSI Systems India Pvt. Ltd

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for last year of 2nd Block period i.e. FY
2019-20 and First Four Years of 3rd Block Period i.e. FY 2020-21 to 2023-24 in terms of Rule 54 of SEZ
Rules, 2006. As detailed below:
 

The Unit has achieved export revenue of Rs. 100.38 Crores as against the projected export of Rs.
71.84 Crores and achieved positive NFE of Rs. 287.48 Crores which is 99.26 % on cumulative
basis in Last year of 2nd Block period i.e. FY 2019-20.
The Unit has achieved export revenue of Rs. 415.52 Crores as against the projected export of Rs.
403.25 Crores and achieved positive NFE of Rs. 361.54 Crores which is 87.01% on cumulative
basis in first four Years of 3rd Block Period i.e. FY 2020-21 to 2023-24.
The unit has achieved employment of 174 employees (Men-124, Women-50) against the projected
employment of 920

Agenda Item No.04: Monitoring of Performance for M/s. Allianz Services Pvt. Ltd. Unit-I

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5 years from FY 2019-20 to FY
2023-24 of 1st Block period, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. As detailed below:
 

The unit has achieved export revenue of Rs 128.23 Cr. against the projected export of Rs 58.80 Cr.
on cumulative basis during 1st Block period i.e FY 2019-20 to 2023-24.
The unit has achieved positive NFE of Rs. 110.12 Cr. i.e., 85.88 % in FY 2023-24 on cumulative



basis.
The unit has achieved employment of 219 employees (Men-149, Women-70) against the projected
employment of 168.

Agenda Item No.05: Monitoring of Performance for M/s Allianz Services Pvt. Ltd. Unit-II

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5 years from FY 2019-20 to FY
2023-24 of 1st Block period, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. As detailed below:
 

The unit has achieved export revenue of Rs 44.94 Cr. against the projected export of Rs 42.00 Cr.
on cumulative basis during 1st Block period i.e FY 2019-20 to 2023-24.
The unit has achieved positive NFE of Rs. 35.48 Cr. i.e., 78.96 % in FY 2023-24 on cumulative
basis.
The unit has achieved employment of 201 (Men-121, Women-80) against the projected
employment of 160.
The Unit is required to refund the duty benefits availed in setting up of cafeteria.

Agenda Item No.06: Application for approval of Change in Name and Proposed List of Directors
Submitted by M/s. Credit Suisse Services AG.
After deliberation, the Committee approved the proposal for Change in Name of the Company  and list of
Directors in terms of Instruction No. 109 dated 18.10.2021 as detailed below:
Previous Name of the Unit New Name of the Unit
M/s. Credit Suisse Services AG M/s. UBS Business Solutions (India) Pvt.

Ltd.

Approved List of Directors:
Sr.
No

Name Designation DIN

1 Harald Horst Egger Director 08089849
2 Vishank Patel Director 08513882
3 Anubhav Agarwal Director 06711041
4 Seraina Frey Tiessen Director 08633796
5 Matthias Schacke Director 09664269

The approval is subject to the conditions laid down in Instruction No. 109 issued by MOC&I.    As per the
NCLT order above changes will be effective from 1st April 2025. 

Meeting ended with a vote of thanks to the Chair.
 

 
 (bानेcर बी. पाटील, आईएएस)

(Dnyaneshwar B. Patil, IAS)
अ2य) एवं िवकास आय,ु

Chairman-cum- Development
Commissioner

 

signaturerectangle-1-186

tel:08089849
tel:08513882
tel:06711041
tel:08633796
tel:09664269
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